
 

 

 

BANDO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO DI INCARICO DI PRESTAZIONE D'OPERA 

INTELLETTUALE NELL’AMBITO DELL’ATTIVAZIONE DEGLI SPAZI DI CONSULENZA E 

FORMAZIONE, DENOMINATI “SCUOLA IN ASCOLTO” – TRIENNIO 2023/2025  

SELEZIONE ESTERNA 

(DI CUI ALLA DGR XII/1605 DEL 18 DICEMBRE 2023) 

 

CUP: E81I24000020002 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Vista la Legge 10 marzo 2000, n. 62 “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 
studio e all'istruzione”; 
Visto il Decreto Ministeriale 29 novembre 2007, n. 267 “Regolamento recante norme in materia di 
requisiti e modalità di accreditamento delle istituzioni scolastiche paritarie”; 
Visto il Decreto Legislativo 19 febbraio 2004, n. 59 “Norme generali relative alla scuola dell'infanzia 
e del primo ciclo di istruzione”; 
Vista la Legge 13 maggio 1985, n. 190 “Norme sull'avviamento al lavoro e sulla selezione nel settore 
privato”; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) “Regolamento generale sulla protezione dei dati”; 
Visto il decreto n. 2055 del 5 febbraio 2024 “Avviso per la presentazione di manifestazione di 
interesse  per la creazione degli spazi di consulenza e formazione, denominati “scuola in ascolto” – 
triennio 2023/2025 (di cui alla DGR XII/1605 del 18 dicembre 2023) e definizione delle procedure 
per l’accesso alla fase di finanziamento e attivazione del servizio; 
 

 
COMUNICA 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per l’anno scolastico 

2025-2026 per l’affidamento di incarichi di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento di 

attività legate allo studio del tratto grafico, inteso come modalità privilegiata di facilitazione 

dell’ascolto e di accompagnamento ai percorsi di educazione all’affettività e come leva di 

potenziamento del metodo di studio, nell’ambito del progetto “Scuola in ascolto” (di cui alla DGR 

xii/1605 del 18 dicembre 2023). 

La presente procedura si rivolge a professionisti esperti in ambito pedagogico con comprovata 

esperienza nel settore.  



 

 

Articolo 2 - Obiettivi e durata del Servizio 

Il servizio di attività legate allo studio del tratto grafico che verrà istituito nell’ambito dell’Avviso DGR 

n. 2055 del 5 febbraio 2024 mira a: 

● promuovere il benessere psicorelazionale degli studenti attraverso l’analisi e l’utilizzo del 

tratto grafico come strumento privilegiato di ascolto, intercettazione precoce di segnali di 

disagio e facilitazione dell’espressione emotiva nei percorsi di educazione all’affettività; 

● integrare lo studio del tratto grafico nei percorsi didattici come leva metodologica per 

rafforzare consapevolezza di sé, competenze emotive e relazionali, sostenendo lo sviluppo 

armonico della persona in coerenza con le finalità educative dell’istituto; 

● utilizzare l’osservazione e la rielaborazione del tratto grafico come strumento operativo per 

migliorare il metodo di studio, favorendo organizzazione cognitiva, attenzione, pianificazione 

del lavoro scolastico e autonomia nello studio. 

L'incarico avrà la durata bimestrale, con inizio il 23/03/2026 e termine il 30/05/2026. 

 

Articolo 3. Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione  

 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti minimi: 

● Laurea Magistrale o di secondo livello in ambito pedagogico come previsto dalla L. n°205 

del 2017 comma 595.  

● Esperienza documentata di almeno 3 anni in attività simili. 

● Esperienza documentata di almeno 2 anni in contesti scolastici.  

● Competenze nella gestione dei gruppi, consulenza e formazione. 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura dovranno dichiarare: 

a. di possedere conoscenze specifiche sulle materie oggetto dell’incarico; 

b. di essere in possesso dei diritti civili e politici; 

c. di non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

d. di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione.  

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 

n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 

oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto 



 

 

D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione.  

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Articolo 4 – Termini e modalità di presentazione della domanda 

Le domande dovranno essere inviate entro e non oltre le ore 10.00 del 21/03/2026 tramite: 

● PEC all'indirizzo mariaconsolatrice@pec.operasantalessandro.it  

● Consegna a mano presso la segreteria dI IMC Scuola di Cepino Piazza Cepino 2 

Sant’Omobono Terme 

I candidati dovranno presentare: 

● Curriculum vitae dettagliato. 

● Documenti d’identità in corso di validità. 

● Copia del titolo di studio. 

● Certificazioni di esperienze pregresse. 

● Piano di intervento per l’attività proposta. 

 

Articolo 5 - Criteri di Valutazione 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 

nominata dal Legale Rappresentante Don Emanuele Poletti in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati 

● Titoli di studio e professionali aggiuntivi a quelli minimi richiesti per la partecipazione. 

● Esperienza pregressa. 

● Qualità del piano di intervento proposto. 

● Conoscenze e abilità relazionali. 

Titoli culturali Min punti Max punti 

Dottorato di ricerca in materie attinenti l’oggetto 

dell’incarico scelto 

3 5 

Master  e/o corso di perfezionamento 

Attinente/i l’oggetto dell’incarico scelto 

1 3 

Corsi di formazione 

Attinente/i l’oggetto dell’incarico scelto 

1 10 

Esperienze professionali Punti  

Altri incarichi della stessa natura oltre i 10 anni 10  

Altri incarichi della stessa natura tra 5 e 10 anni 6  

Altri incarichi della stessa natura tra 3 e 5 anni 3  

Incarichi in attività similari svolti in scuole statali o paritarie 2  
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In caso di ex aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica. 

 

Articolo 6 – Cause di esclusione 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Articolo 7 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicato entro il 21/03/2026 tramite pubblicazione sul sito dell’istituto 

e notifica diretta ai candidati selezionati. 

 

Articolo 8 – Dettagli incarichi e modalità di conferimento 

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dei singoli incarichi anche in presenza 

di una sola domanda valida per ognuno di essi o di non procedere a suo insindacabile giudizio. 

 

Le attività inizieranno il 03/03/2026 e termineranno entro il 30/05/2026. 

 

L’importo complessivo per ciascuna ora realizzata è di minimo 40 euro orari.  

 

La durata e il monteore complessivo di attività sarà concordato con ciascun candidato al momento 

dell’assegnazione incarico. L’erogazione del compenso sarà subordinata a quanto effettivamente 

svolto desumibile dai timesheets che dovranno essere compilati, nonché al raggiungimento del target 

e indicatori comuni di progetto. 

 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web della Fondazione 

https://www.operasantalessandro.it/bandi-e-progetti  

https://www.operasantalessandro.it/bandi-e-progetti


 

 

 

Articolo 9 - Informazioni e Contatti 

Per ulteriori informazioni, contattare: 

Dott. Luigi Sorzi 

Tel: 035 851126 

Mail: segreteria@ istitutomariaconsolatrice.it 

Il Legale rappresentante 

don Emanuele Poletti 

 

_______________________________ 

 

Allegati 

1. Modulo di domanda. 
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